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Brunetta: sui salari
stiamo lavorando

Sciarra: sullavoro aprire un
grande cantiere di riforme
Basta divari uomo-donna

Giorgio Pogliotti

Aprire un «grande cantiere dirifor-
me generali e disistema» del mer-
catodellavoro: lapresidente della
Sciarra harichiamatoiripetutimo-
niti della Consulta all’'incontro “Ii
senso dellavoro oggi”, organizzato
ierida Unioncameree Fondazione
perlasussidiarieta, ricordando che
«non ¢’e maiunsolotassello che si
deveriformare», come quando con
un approccio «ideologico» si dice
che tutto dipende dalla disciplina
deilicenziamenti.

La presidente della Corte Costi-
tuzionale richiamandola Direttiva
Ue2023/970 che puntaarafforzare
I’'applicazione del principio della
paritaretributiva traigeneriattra-
verso meccanismi di trasparenza

retributiva ha ribadito che «non
possiamo tollerare che cisiaancora
undivario retributivo trauominie
donneal tempoin cuiviviamo, & in-
tollerabile». Sul tema del salari mi-
nimi adeguati, in attuazione di
un’altra Direttiva europea, la
Renato Brunetta ha spiegatoche da
agosto «stiamolavorando per cer-
care di dare una soluzione plurale
chetrattil'interatematicasalariale
senza unasoluzione duale», maco-
me diceva Keynes con «la cassetta
degli attrezzi per darele migliorire-
gole a tuttiisalari, a partire dai pili
deboli e dal salario minimo».
Preoccupail crescente mismatch
tradomanda e offerta dilavoro, che
comehasottolineatoil presidente di
Unioncamere, Andrea Prete, che ¢
«cresciutoin maniera dirompentea
partire dalla fase diripresadel post
pandemia arrivando a interessare
oggicircalametadeiprofililavora-
tivi richiesti». La difficolta diincon-
trotradomandae offerta dilavoro,
legataanche allarivoluzione tecno-
logica che impatta sul mondo pro-
duttivo,é unfenomenodiffusotrai
paesiavanzati - I'Italia ¢ al 69° posto,

su133 paesiper facilita delle impre-
seneltrovarele figure professionali
con le competenze richieste -, ma
negliultimianni & in forte aumento:
dal2019asettembre 2023 la difficol-
ta di reperimento di figure profes-
sionali & passata dal 26% al 48% delle
opportunita offerte dal sistema pro-
duttivo.llmismatchtradomandae
offertadilavoratori, come haricor-
dato il professor Tiziano Treu ¢ le-
gatoallamancanzadi competenze,
allamancanza di persone, «ma poi
c’¢ il problema delle condizioni di
lavoroinaccettabili, non dignitose».

Nel frattempo sta cambiando il
valore assegnato allavoro dalle ulti-
me generazioni. Per il 62% dei Mil-
lennials (i nati nel periodo 1981-
1996)illavoro é centrale perlapro-
priaidentita, matraipiltigiovani(la
Generazione Zdeinatitrailiggyeil
2012), solo il 49% ha la stessa opi-
nione. Tra le prossime sfide ¢’é
quella di «rimettere la persona al
centro dell’impresa e dell’econo-
mia», haaggiunto Giorgio Vittadini,
presidente della Fondazione perla
sussidiarieta, «per farlooccorre ri-
dare valore allavoro».
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Confronto sul lavoro. Renato Brunetta, presidente del Cnel (sinistra), con

CRESCITA DEL COSTO DEL LAVORO
SUBASE ANNUA

Il costo del lavoro per Unita dilavoro
dipendente (Ula) rimane stabile rispet-
to al trimestre precedente (+0,3% delle

retribuzioni e -0,6% degli oneri sociali);
subaseannuainvece, '@ unacrescita
sostenuta, paria 2,4%, dovuta all'au-
mento dellacomponente retributiva
(+2,1%) e degli oneri sociali (+3,4%).
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